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THÔNG CÁO BÁO CHÍ 

 

Chương trình LEADERS! của tập ñoàn Temasek Holdings  

lần ñầu tiên ñược tổ chức tại Việt Nam 

Phát biểu của Trưởng ñại diện Temasek tại Việt Nam tại chương trình thường niên 

về phát triển kỹ năng lãnh ñạo. 

 

Tp. H
 Chí Minh, ngày 29 tháng 7 2008 – “ðối với Temasek, con người luôn là tài 

sản giá trị nhất. Chúng tôi luôn tin rằng con người là nền tảng xây dựng nên xã hội, 

với khả năng quyết ñịnh thành công cũng như thất bại của bất kỳ tổ chức nào. ðây 

là lý do tại sao chúng tôi tổ chức Leaders!, một chương trình ñang ñược tổ chức ở 

năm thứ 4“, Trưởng ñại diện Temasek Holdings tại Việt Nam, ông Derek Lau, hôm 

nay có bài phát biểu trước toàn thể thành viên tham dự và các khách mời trong Tiệc 

chiêu ñãi nhân chương trình Leaders! Buổi tiệc này là một phần của khoá ñào tạo 5 

ngày về phát triển kỹ năng lãnh ñạo, lần ñầu tiên ñược tổ chức tại thành phố Hồ Chí 

Minh. 

 

Bắt ñầu ñược thực hiện từ năm 2004, chương trình Leaders! ñã qui tụ nhiều nhà 

lãnh ñạo chủ chốt của Việt Nam cùng chia sẻ kinh nghiệm với các lãnh ñạo trẻ có 

triển vọng ñến từ tập ñoàn Temasek Holdings, và từ các công ty thuộc danh mục 

ñầu tư của tập ñoàn.  Chương trình ñược thiết kế nhằm nâng cao khả năng ñiều 

hành của các nhà lãnh ñạo trẻ có triển vọng, trong môi trường kinh doanh toàn cầu 

luôn thay ñổi hiện nay. Chương trình tập trung vào xây dựng các yếu tố lãnh ñạo, 

bao gồm “Tầm nhìn chiến lược”, “ðịnh hướng con người”, “Hướng tới kết quả” và 

“Lãnh ñạo sự thay ñổi”. Những người tham gia vào chương trình có cơ hội tìm hiểu 

về những thách thức và các vấn ñề ñặt ra trong kinh doanh quốc tế thông qua việc 

tự ñánh giá, học hỏi lẫn nhau, và từ phân tích tình huống cụ thể cùng những chuyến 

ñi thực ñịa.    

 

Sau 3 năm ñược tiến hành ở Thượng Hải, năm nay Temasek chọn Thành phố Hồ 

Chí Minh ñể tổ chức chương trình. Ông Lau cho biết: “Chúng tôi ñã cân nhắc một số 

quốc gia làm ñịa ñiểm tổ chức chương trình cho năm 2008 và nhận thấy Việt Nam 

là nơi lý tưởng nhất. Việt Nam ñem ñến cho những thành viên tham dự chương 

trình Leaders! cơ hội ñược quan sát một nền kinh tế ñang chuyển ñổi, ñồng thời 

giao lưu và học hỏi từ thế hệ những nhà lãnh ñạo doanh nghiệp mới của ñất nước”. 
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 “Việt Nam giữ vững vị trí của một ñiểm ñầu tư hấp dẫn, với lợi thế về nguồn lực, 

dân số trẻ, và ñội ngũ ngày càng ñông ñảo những nhà lãnh ñạo doanh nghiệp và 

doanh nhân mà rất nhiều ñại diện ñang cùng Temasek tham dự chương trình hôm 

nay” 

Temasek chứng tỏ cam kết với Việt Nam bằng việc thành lập văn phòng ñại diện 

ñầu tiên ở thành phố Hồ Chí Minh vào năm 2005. Tập ñoàn sẽ tiếp tục tăng cường 

hoạt ñộng và mở rộng mạng lưới khi thành lập văn phòng ñại diện thứ hai tại Hà Nội 

trong năm nay. 

 
-hết- 

Về Temasek Holdings 
 
Thành lập năm 1974, Temasek Holdings là công ty ñầu tư toàn cầu có trụ sở chính 
ñặt tại Singapore. Với mạng lưới chi nhánh và các văn phòng ñại diện tại châu Á, 
Temasek Holdings hiện ñang nắm giữ và quản lý một danh mục ñầu tư ña dạng trị 
giá 164 tỉ ñô la Singapore (tương ñương 108 tỉ ñô la Mỹ), chủ yếu tập trung vào 
Singapore, châu Á, và nước thuộc Tổ chức Hợp tác và Phát triển Kinh tế OECD. 
 
Danh mục ñầu tư của Temasek bao gồm rất nhiều các lĩnh vực ña dạng: viễn thông 
và truyền thông, dịch vụ tài chính, bất ñộng sản, giao thông vận tải và kho vận, năng 
lượng và tài nguyên, cơ sở hạ tầng, cơ khí và kỹ thuật công nghệ cũng như công 
nghệ sinh học và y tế.   
 
Tổng mức lợi nhuận cho cổ ñông của Temasek kể từ khi thành lập năm 1974 ñã ñạt 
hơn 18% một năm. Tập ñoàn ñược tổ chức Standard & Poor's và Moody lần lượt 
xếp hạng tín nhiệm doanh nghiệp loại AAA và Aaa. ðể biết thêm thông tin xin vui 
lòng truy cập trang web www.temasekholdings.com.sg 
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